
КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

Школа будущего руководителя
Белорусское общество «Знание» провело 
обучение резерва руководящих кадров для 
управленческой работы.

На базе Могилевского государствен­
ного университета им А.А. Кулешова Мо­
гилевская областная организационная 
структура РГОО «Белорусское общество 
«Знание» провела обучение будущих ру­
ководителей в формате живого общения 
с управленцами крупных предприятий 
Могилевщины.

В семинаре приняли участие 34 пред­
ставителя предприятий и организаций 
Могилевской области.

Опытом работы на руководящих 
должностях с будущими управленцами 
поделились заместитель председате­
ля комитета экономики Могилевского 
облисполкома Владимир Муравьев, 
директор УП «Могилеввторчермет»

Владимир Ковалевский, заместитель гене­
рального директора ОАО «Домочай» Вера 
Богайчук. А открыл семинар в онлайн-фор- 
мате глава Белорусского общества «Зна­
ние» Вадим Гигин.

Семинар проходит в два этапа. На первом 
были рассмотрены вопросы социально- 
экономического развития области за 2022 
и начало 2023 года. А второй этап состоится 
позже, и его темы будут сформулированы 
исходя из пожеланий участников.

Р у к о в о д и т е л и  п р е д п р и я т и й  
Могилевщины поведали собравшимся об 
особенностях идеологической работы в 
коллективах, а также о том, как правиль­
но мотивировать подчиненных на актив­
ное участие в трудовой и общественной 
жизни организации.
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